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B Ein EIFEL Arbeitgeber stellt sich vor: MehrTec GmbH aus Wiesbaum iiberzeugt

durch Innovationen und Arbeitsplatzattraktivitat
05.06.2024

Foto hrTec GmbH: Die Firmenverantwortlichen auf einer Sicherheitsplattform flir Hochregallager

Ein EIFEL Arbeitgeber stellt sich vor: MehrTec GmbH aus Wiesbaum Uberzeugt durch Innovationen und
Arbeitsplatzattraktivitat

Wiesbaum (red/boR) Die MehrTec GmbH mit Sitz im IDG Wiesbaum (Landkreis Vulkaneifel) bietet 3D-
Losungen im Anlagen- und Maschinenbau. Bereits zum dritten Mal wurde das Unternehmen als TOP
Innovator ausgezeichnet und spielt damit in der Liga der 100 besten deutschen Technologiebetreiber.
Doch als zertifizierter EIFEL Arbeitgeber hat der Betrieb noch mehr zu bieten.

Der Unternehmensgrinder und Geschéftsfuhrende Gesellschafter Udo Adriany ist zugleich ehrenamtlicher
Birgermeister des stark flutgeschadigten Ahranrainerdorfes Misch. Tage- und wochenlang war er dort im
Einsatz. Dass seine im bundesweiten Wettbewerb Top Innovator preisgekronte Hightech-Schmiede in der
Vulkaneifel trotzdem reibungslos und effektiv weiterlief, beweist die besondere Qualitat der
Firmenphilosophie: Hier zdhlen Eigenverantwortung, gegenseitiges Vertrauen und ganzheitlich ausgerichtete
Aufgabenstellung, bei der die jeweiligen Beschaftigten ein Projekt von Anfang bis Ende durchfiihren. Hier
geht es nicht anonym und monoton zu, sondern kreativ und in engem, wenngleich digitalem Kontakt zu den
Kunden in aller Welt.

Das 18-kopfige Team des 2012 gegriindeten Betriebs besteht aus Gberwiegend jlingeren Mitgliedern, so
dass die Vereinbarkeit von Beruf, Familiengrindung oder Kinderbetreuung wichtig ist. Darauf hat sich
Adriany als zertifizierter Arbeitgeber der Regionalmarke EIFEL eingestelit.

Er bietet Vertrauensarbeitszeit an und naturlich Home Office. Die Auszeichnung "Arbeitgeber der Zukunft"
wird seit Anfang des Jahres untermauert durch die Erweiterung des New-Work-Gedankenguts, in dem man
einem Mitarbeiter die Mdglichkeit gab, dauerhaft aus dem Ausland zu arbeiten. Somit beweist die
Geschaftsfihrung wiederum, dass sie unerschutterliches Vertrauen ihren Mitarbeitern gegentiber schenkt.
Gute Gehalter, Betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen sind ebenso
selbstverstandlich wie modernste technische Ausstattung und ergonomisch optimierte Blros, in denen man
sich wohlfiihlen kann.

Darlber hinaus bekommen seine Beschaftigten ein eMountainbike, das sie nach Herzenslust auch in der
Freizeit nutzen kdnnen und das nach drei Jahren in ihren Besitz Gbergeht. Das passt fur ihn zum freien
Lebensgefiuihl auf dem Land.

,Uberwiegend kommen meine Leute aus der Region und identifizieren sich mit ihr. Hier stimmt halt das
Umfeld, es lasst sich auch fur junge Familien gut leben und man hat sowohl die Natur wie die Kultur der
Metropolen ganz nah.“ Der Standort mitten in der Eifel und zugleich einen Katzensprung von Kéln entfernt
tragt wohl ebenso wie die aufsehenerregende Innovator-Auszeichnung mit dazu bei, dass MehrTec als
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen wird und Initiativbewerbungen erhalt. ,Wir bilden nicht aus, sondern
brauchen bereits qualifizierte Menschen. Dabei hilft auch die EIFEL-Zertifizierung, denn sie schafft ein
Netzwerk von regionalen Betrieben, die allesamt dieselbe solide und zugleich zukunftsorientierte Einstellung
vorleben.”

Sowohl um die Auszeichnung als Top Innovator wie als Arbeitgeber der Regionalmarke EIFEL bemuht sich
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Adriany jedes Mal neu. Auch das Audit seines Unternehmens gemafn DIN 1SO 9001 ist nichts, was ohne
Bereitschaft zu steter Optimierung moglich ware. Dieses Engagement und die Philosophie, die
Mitarbeitenden als héchstes Gut der Firma anzuerkennen, wurde zudem mit dem Award ,Arbeitgeber der
Zukunft* ausgezeichnet. ,Sich hineindenken in sich wandelnde Anforderungen, das pragt einen guten
Arbeitgeber ebenso wie eine erfolgreiche Hightech-Firma®“, ist er Uberzeugt. Nie stehenbleiben, sondern sich
immer wieder dem Neuen stellen, hat jedoch eine Voraussetzung: ,Die Beschaftigten missen die
Wertschatzung erfahren, dass sie auch mal Fehler machen diirfen ohne negative Konsequenzen. Rein
rechnerisch ist das manchmal nicht schon, aber auf Dauer zahlt sich eine solche Kultur auf jeden Fall aus
und sie gehdrt zu meinem Geschaftsfeld®, betont er. Fir die unterschiedlichsten Branchen und auf héchstem
Niveau maRgeschneiderte, digitale Ingenieursleistungen anzubieten, das ist nichts ,von der Stange“. Aber
genau das ist es, was einen Arbeitsplatz faszinierend genug macht fir helle Képfe, die gern auf dem Land
leben.

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber ist MehrTec auch fur das Thema Arbeitsplatzsicherheit sensibilisiert. In
Gesprachen mit seinen Logistikkunden erfuhr Adriany von zahlreichen schweren Abstlrzen an
Hochregallagern. ,Wenn hier Stérungen auftreten, miissen Monteure und Lagermitarbeiter diese in bis zu 50
Metern Hohe auf oftmals abenteuerliche Weise beheben. Sie stehen dabei unter Anspannung und zeitlichem
Druck — denn Zeit ist Geld®, weild der Firmenchef. Mit seinem Team entwickelte er daraufhin
Sicherheitsplattformen, die weltweit einzigartig sind. In geschlossenen Kérben kénnen die Arbeiten sicher
und schnell durchgefiihrt werden — entweder mit der am Regalsystem befestigten PDRFix
Sicherheitsplattform oder mit dem flexibel (iber Gabelstabler einsetzbaren PDRFix Safety-Shuttle. GroRe
Kunden in ganz Europa wie Lidl, Edeka, Bayer oder Merck setzen heute auf diese MehrTec-Innovation, es
liegen sogar bereits Anfragen aus Kanada vor. Damit bietet das Eifeler Unternehmen Uberlebenswichtige
Lésungen fur firsorgliche Arbeitgeber auf der ganzen Welt.

Udo Adriany - Geschéftsfiihrer MehrTec GmbH: “In der aktuellen Zeit ist ein starkes Netzwerk mit kreativen
und starken Unternehmen unerldsslich. Ein Engagement wie die Arbeitgebermarke EIFEL starkt dieses
Fundament und tragt somit zu einer starken Gemeinschaft und Wirtschaft bei.”

“Team MehrTec 3D-Engineering & Solutions mit Griinder Udo Adriany. Ausgezeichnet als EIFEL
Arbeitgeber, Arbeitgeber der Zukunft, Top 100-Innovator und nominiert fiir den grof3en Preis des
Mittelstandes. Eine unglaubliche Story - aus der Eifel in die Welt. Respekt.“, erganzt Markus Pfeifer von der
Arbeitgebermarke EIFEL

www.jobs-in-der-eifel.de
https://mehrtec.de/
Quelle Eifel Tourismus
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