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Regionales Fachkraftenetzwerk - Mit der Arbeitgebermarke EIFEL in die
Zukunft

Die Herausforderungen fiir die Unternehmen sind vielféltig - bieten aber auch Chancen. Schon Aristoteles sagte: ,,Wir konnen
den Wind nicht @ndern, aber die Segel anders setzen." Speziell beim Thema ,,Fachkraftesicherung

und -gewinnung" sollten die Unternehmer und Arbeitgeber erkennen, dass es gerade jetzt darauf ankommt, mit neuen und
zukunftsorientierten Konzepten das wichtigste Potential ihrer Betriebe — namlich das PERSONAL - in den Fokus zu nehmen. Es wird darum
gehen, ausreichende und gute Fachkréafte auszubilden, die besten und erfahrensten Mitarbeiter im Unternehmen zu halten und das Team
gezielt zu verstarken.

Die Mitgliedsunternehmen der Arbeitgebermarke EIFEL beweisen seit Jahren, dass die Ausrichtung des regionalen Fachkréaftenetzwerkes auf
die kontinuierliche Verbesserung der Qualitat des Personalmanagements, das gezielte Kooperieren untereinander sowie das glaubhafte und
ehrliche Marketing gegentiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Friichte tragt. Das Netzwerk méchte weiter wachsen, um noch mehr
Vorteile fiir alle Beteiligten ausspielen und umsetzen zu kénnen — zum Wohle der Beschaftigten, zum Wohle der Arbeitgeber, zum Wohle der
Eifel.

Eifeler Unternehmen finden bei der Arbeitgebermarke EIFEL erprobte Angebote, Lésungen und Strategien an, um die groBen
Herausforderungen der Zukunft zu meistern.

Die unterschiedlichsten Mdglichkeiten sind zugelassen, um sich fiir das Netzwerk zu qualifizieren. Mehr: www.jobs-in-der-eifel.de/
qualitaet/systeme-und-zertifizierungen

Mehr Infos: www.jobs-in-der-eifel.de/netzwerk/eifel-arbeitgeber-werden

Regionalmarke EIFEL GmbH 1



