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Erfolgreiche Fachtagung der EIFEL
Arbeitgeber in Uttfeld

Fokus auf innovative Ausbildungsansitze

Die EIFEL Arbeitgeber haben sich in Uttfeld getroffen, um
gemeinsam Wege fiir eine zukunftsorientierte Ausbildung
zu diskutieren und sich noch weiter zu vernetzen. Tagungs-
ort war das InnovationLab des langjéhrigen und enga-
gierten Netzwerkmitglieds Zahnen Technik GmbH, wo
zahlreiche Vertreter regionaler Unternehmen, Bildungsein-
richtungen und Kooperationspartner zusammenkamen.
Im Mittelpunkt stand das Thema ,Ausbildung’, das in pra-
xisnahen Vortrdgen und Diskussionsrunden intensiv be-
leuchtet wurde. Sabine und Herbert Zahnen sowie Andreas
Hau begriiiten die Teilnehmer im InnovationLab, stellten
dieses vor und gaben Einblicke in die innovativen Aus-
bildungskonzepte des Unternehmens, die darauf abzielen,
Fachkrafte in den Kernkompetenzen zu schulen, sinnstiftende
Tatigkeiten und zielgruppengerechte Weiterbildungsmog-
lichkeiten zu schaffen, um damit Talente zu fordern.

Impulse aus Kéln - Ausbildung neu denken

Der Mittelpunkt des Treffens war der Impulsvortrag von
Claudia Schmitz, Griinderin der Ausbildungsagentur INTER-
COMMOTION und renommierte Expertin im Bereich Aus-
bildung. Die Diplompadagogin sprach Uber die Notwen-
digkeit, Ausbildungsstrategien an die Herausforderungen
der modernen Arbeitswelt anzupassen und prasentierte
kreative Ansatze, wie Unternehmen mit zukunftsorientier-
ten Methoden qualifizierte Nachwuchskrafte gewinnen
und férdern kénnen. Ihre Kernbotschaft: Ausbildung muss
neu gedacht werden, um den Fachkréftebedarf nachhaltig
zu decken.

Vielféltige Einblicke - Ausbildungskonzepte der EIFEL
Arbeitgeber

Nach einer kleinen Pause folgten kurze Einblicke in die Aus-
bildungsstrategien mehrerer Mitglieder des Netzwerks. Mit
derVR-Bank Nordeifel eG, der Caritasverband Westeifel e.V.,
der Elektroinnungen Westeifel und Frankfurt und der Be-
rufsbildenden Schule Priim (BBS) wurde bewusst ein Bran-
chenmix gewahlt.

Auch die Agentur fiir Arbeit Trier/Prim/Vulkaneifel zeigte
sich erfreut Uber die Zusammenarbeit mit den EIFEL Ar-
beitgebern. Durch die Vernetzung mit Unternehmen und
Bildungstragern werden gemeinsam Lésungen entwickelt,
um den Ausbildungsmarkt nachhaltig zu starken. ,Es war
ein erfolgreicher Tag mit wertvollen Impulsen und neuen
Kooperationschancen. Gemeinsam arbeiten wir daran,
den Wirtschaftsstandort Eifel zu starken und den Fachkraf-
tenachwuchs gezielt zu férdern’, resiimierte Markus Pfeifer,
der Moderator des Treffens und Geschéftsfiihrer der Regio-
nalmarke EIFEL.
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